


2.Компетенция общего собрания. 

 

К компетенции общего собрания относятся: 

-принятие Устава, внесение в него изменений и дополнений; 

-обсуждение проекта коллективного договора, принятие коллективного 

договора, внесение изменений и дополнений в него, а также принятие других 

локальных актов в пределах своей компетенции; 

-утверждение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

-определение количественного состава общего собрания; 

-рассмотрение и рекомендации кандидатур сотрудников техникума для 

награждения государственными, отраслевыми, наградами, на участие в 

конкурсах и грантах на региональном и федеральном уровне; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение директором образовательного учреждения, 

коллегиальными органами управления образовательного учреждения; 

 

3.Состав общего собрания и порядок его выбора. 

 

3.1.В состав общего собрания входят выборные представители: 

- от педагогических работников в количестве 10 чел.; 

- от учебно-вспомогательного и технического персонала в количестве 5 чел.; 

- от обучающихся техникума в количестве 5 чел.  

3.2.Представители педагогических работников и учебно-вспомогательного и 

технического персонала, избираются на собрании трудового коллектива.  

Обучающиеся избираются на заседании Совета обучающихся. 

3.3.Член общего собрания считается избранным, если за его избрание 

проголосовало не менее 2/3 участников. 

 

4.Порядок работы общего собрания. 

 

4.1.На первом заседании избираются председатель и секретарь из числа 

членов общего собрания открытым голосованием большинством голосов. 

4.2.Заседание общего собрания созывается по мере необходимости, но не 

реже 2 раз в год. При необходимости председателем общего собрания или по 

требованию трети его членов созывается внеплановое заседание. Члены 

общего собрания должны быть заблаговременно ознакомлены с повесткой 

дня очередного заседания и материалами, которые выносятся на 

рассмотрение. 

4.3.Общее собрание принимает решение по каждому вопросу, внесенному в 

повестку дня. 

4.4.Решения общего собрания принимаются открытым голосованием и 

являются правомочными при участии в его заседаниях не менее 2/3 его 

состава и если за них проголосовало более 50%. 

4.5.Работу по реализации принятых общим собранием решений организуют 

директор и администрация техникума. 



 

5.Полномочия членов общего собрания. 

 

5.1.Члены общего собрания, в качестве участников его деятельности, равны в 

своих правах. 

5.2.Члены общего собрания (за исключением представителей администрации 

техникума) не обладают властными и распорядительными полномочиями и 

не вправе вмешиваться в управленческую деятельность администрации 

техникума, а также в педагогическую, воспитательную и методическую 

деятельность педагогических работников. 

5.3.Члены общего собрания полномочны беспрепятственно запрашивать и 

получать из любого источника необходимую информацию по вопросам, 

отнесенным к компетенции общего собрания. 

5.4.Члены общего собрания полномочны вносить предложения по плану 

работы общего собрания, повестке дня, однако, предложения 

ограничивающие законные права и свободы сотрудников и (или) 

обучающихся противоречащие законодательству РФ отклоняются без 

согласования. 

6.Документация общего собрания. 

 

6.1.Секретарь общего собрания ведет книгу протоколов. Все заседания   

общего собрания протоколируются. 
6.2. В протоколе Общего собрания фиксируются: 
- порядковый номер протокола 
- дата проведения Общего собрания; 
- количественное присутствие членов Общего собрания; 
- повестка дня Общего собрания; 
- ход обсуждения вопросов Общего собрания; 
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания; 
- -итоги голосования. 
К протоколу могут быть приложены дополнительные материалы. 

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания.  

6.4.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется печатью техникума. 

 


