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Раздел 1.Общие положения 

 

1.1.Настоящая  адаптированная образовательная программа по 

профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (далее 

– АОП СПО,) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по профессии 29.01.34  Оператор оборудования швейного 

производства, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от РФ от 18.09.2023 г., № 698 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября  2023 г., 

регистрационный N 75715 

  АОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической 

документации, определяющий содержание и регламентирующий 

организацию подготовки обучающихся с инвалидностью и/или лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ) в 

профессиональных образовательных организациях.  

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ профессиональных компетенций, установленных 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, профессиональными стандартами по 

соответствующему направлению подготовки. 

АОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего   

профессионального образования по профессии 29.01.34 Оператор 

оборудования швейного производства , планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

профессии и ПООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки АОП СПО: 

˗ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 



29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

˗ Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке 

обучающихся» 4 (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»); 

˗ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений  

их жизнедеятельности»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. от 

30.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

˗ Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»;  

˗ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»; 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию 

среднего профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (вместе с «Паспортом ведомственной 

целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»); 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. 

от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

˗  Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего 



образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования для использования в работе 

образовательными организациями»; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О 

направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования 

(отдельных их частей) в форме практической подготовки»; 

˗ Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении 

требований законодательства по обеспечению возможности получения 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию 

специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего 

профессионального образования и профессионального обучения», утв. 

Минпросвещения России 01.03.2022); 

˗ Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических 

рекомендаций для экспертов, участвующих в мероприятиях по 

государственному контролю (надзору), лицензионному контролю по 

вопросам организации инклюзивного образования и создания специальных 

условий для получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

˗ Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 

1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 

52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» 

(вместе с «Информационным письмом по обзору положений национальных 

стандартов») 

˗ Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023 «О 

методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по организации профориентационной работы профессиональной 

образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями 



здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам 

среднего профессионального образования и профессионального обучения», 

«Методическими рекомендациями о внесении изменений в основные 

профессиональные образовательные программы, предусматривающих 

создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение 

практической подготовки), использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий») . 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО: 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ПОП СПО – профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППС – психолого-педагогическая служба; 

ППК – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих 

адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования  

Адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования разработана для обучающихся с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. 

К категории лиц с нарушениями слуха относятся люди, имеющие стойкое 

нарушение слуховой функции. Выделяются следующие группы лиц с 

нарушением слуха: 

1) Слабослышащие – лица с частичным, выраженным в разной степени 

снижением слуховой функции, в результате которого затруднено 

восприятие устной речи 

2) Позднооглохшие – лица с глубоким, стойким нарушением слуха, 

возникшем после того, как речевая функция была сформирована (после 3 

лет и старше)  

Глухие – лица с глубоким, стойким двустороннем нарушении слуха, в 

результате которого невозможно восприятие устной речи, нарушения 

являются врожденными или приобретенными до того, как сформировалась 

речь. 

Обучение студентов с нарушением слуха выстраивается через 

реализацию следующих педагогических принципов: индивидуализации, 



наглядности, коммуникативности на основе использования 

информационных технологий. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями 

слуха обуславливают соблюдение определенных требований при 

организации образовательного процесса: 

 - разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное 

место в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается 

зрительный контакт с преподавателем и другими участниками во время 

занятий, чтобы в условиях (речевого) полилога имел возможность 

поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь других 

обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, 

учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т. д.) в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: в 

печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации 

видеоматериала; 

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными 

пособиями и дидактическими материалами (конспектами лекций, 

практическими заданиями, презентациями);  

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая 

доминирование наглядного мышления, и недостаточный уровень 

сформированности словесно-логического мышления;  

– допустить представление результатов выполнения заданий в 

письменной или печатной форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения 

практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения 

индивидуальных работ и домашних заданий необходимо предусмотреть 

увеличение времени, отводимого на подготовку;   

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся 

заранее знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на 

незнакомые и непонятные слова и фрагменты; такой вариант организации 

работы позволяет обучающимся лучше ориентироваться в потоке новой 

информации, заранее обратить внимание на сложные моменты;  

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, 

диаграммы, рисунки, придающие упрощенный схематический вид 

изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы 

обучающиеся с нарушенным слухом получали информацию в полном 

объеме;   

– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица 

говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов). 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную 

программу среднего профессионального образования должен предъявить 



индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), 

содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, 

а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда1. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении  

на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должно предъявить заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее рекомендации по 

определению формы получения образования, образовательной программы, 

которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-

педагогической помощи, созданию специальных условий для получения 

образования2. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения 

среднего профессионального образования или высшего образования, вправе 

повторно получить профессиональное образование соответствующего 

уровня по другой профессии, специальности или направлению подготовки 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных  

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

     Квалификация, присваиваемая выпускникам адаптированной 

образовательной программы: Оператор оборудования швейного 

производства 

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 1 год 10 месяцев 2952 часа. 

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования ориентирована на решение 

следующих задач: 

˗ повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

˗ создание в образовательной организации специальных условий, 

необходимых для получения среднего профессионального образования 

                                                             
1 Форма индивидуальной программы реабилитации утверждена приказом Минтруда России от 13 июня 2017 г. № 486н. 

Программа реабилитации инвалида содержит обязательный раздел о профессиональной реабилитации или абилитации, 

который касается условий труда и включает: 

˗ профессиональную ориентацию; 

˗ рекомендации по условиям организации обучения; 

˗ содействие в трудоустройстве; 

˗ рекомендации по трудоустройству – доступные виды труда, рекомендуемые условия труда, трудовые функции, 

выполнение которых затруднено; 

˗ рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом нарушенных функций 

и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации. 
2 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической 
комиссии» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2013 N 30242) 



обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, их социализации и 

адаптации; 

˗ повышение качества среднего профессионального образования 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ; 

˗ возможность формирования индивидуального образовательного 

маршрута для обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

˗ формирование в образовательной организации толерантной 

инклюзивной культуры. 

 

Выпускная квалификационная работа по профессии проводится в 

виде демонстрационного экзамена, который способствует 

систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии при  

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий выпускной квалификационной работы 

соответствовуют результатам освоения одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

Подготовка и обслуживание швейного автоматического или 

полуавтоматического оборудования, оборудования для влажно-

тепловой обработки для производства изделий и одежды из текстильных 

материалов (по выбору)  

Ведение технологического процесса обработки деталей средней 

сложности вручную и на швейном оборудовании, на автоматическом 

или полуавтоматическом оборудовании для производства тизделий и 

одежды из текстильных материалов. Соответствие видов деятельности 

профессиональным модулям и присваиваемой квалификации: 

Наименование видов деятельности Наименование видов деятельности 

Виды деятельности  

1 Подготовка и обслуживание 

швейного автоматического или 

полуавтоматического  

оборудования, оборудования для 

влажно-тепловой обработки для 

производства изделий и одежды из 

текстильных материалов (по 

выбору)   

ПМ.01 Подготовка и обслуживание 

швейного автоматического или 

полуавтоматического  

оборудования, оборудования для 

влажно-тепловой обработки для 

производства изделий и одежды из 

текстильных материалов (по 

выбору)  

2. Ведение технологического 

процесса обработки деталей 

средней сложности в ручную и на 

швейном оборудовании, на 

автоматическом или 

полуавтоматическом оборудовании 

МП.02 Ведение технологического 

процесса обработки деталей 

средней сложности в ручную и на 

швейном оборудовании, на 

автоматическом или 

полуавтоматическом оборудовании 



для производства изделий и 

одежды из текстильных 

материалов 

для производства изделий и 

одежды из текстильных материалов 

 

 Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Общие компетенции 

 К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

 

Формулировка 

компетенции1 

 

 

Знания, умения 2 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

Умения: распознавать  задачу  и/или  проблему  в 
профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 



ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

 

Знания: содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и профессиональная   

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

  Знания: психологические основы деятельности  

  коллектива, психологические особенности личности; 

  основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно – 

нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации и 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 



ОК 07 Содействовать 

сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности;  определять  направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно- оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для 
данной специальности 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности  и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

 

 

 

 

 

 

ОК09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей Профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

 

 

 

 

 

 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
Общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 



Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Код Показатели освоения 

компетенции 

Подготовка и обслуживание 
швейного автоматического 

или полуавтоматического  
оборудования, 

оборудования для влажно-
тепловой обработки для 

производства изделий и 

одежды из текстильных 

материалов (по выбору)) 

ПК 1.1. Устранять 
выявленные мелкие 

недостатки при работе 
на швейном и влажно-
тепловом 
оборудовании. 

 

Н 1.1.01 Устройства, обслуживания и 

эксплуатации оборудования 

Н 1.1.02 Подготовки оборудования к 

работе 

У 1.1.01 
 

Соблюдать порядок работы 

на оборудовании швейного 

производства 

У 1.1.02 Выявлять сбои в работе 
оборудования и 

устанавливать причину 

У 1.1.03 
 

Устранять выявленные 
мелкие недостатки при 

работе на швейном и 
влажно-тепловом 
оборудовании. 

З1.1.01 Основы обслуживания и 

эксплуатации оборудования 
швейного производства  

З1.1.02 Основы автоматизации 

швейного производства 

 

З1.1.03 Типы и устройство 
обслуживаемого 
оборудования и способы 
его наладки 

З1.1.04 Требования безопасности 

работ на швейном и влажно-

тепловом оборудовании 



 

 
ПК 1.2. Устранять 

выявленные мелкие 

недостатки при 

работе на швейном 

автоматическом 

или 

полуавтоматическо

м оборудовании. 

 

Н1.2.01 Устройства, обслуживания 

и эксплуатации 

оборудования 

Н1.2.02 Подготовки автоматического 
или полуавтоматического 
оборудования к работе 

У 1.2.01 Соблюдать порядок 

работы на швейном 

автоматическом ил

и полуавтоматическом 

оборудовании 

У 1.2.02 Выявлять сбои в работе 
оборудования и 
устанавливать причину 

У 1.2.03 Выполнять наладку 

обслуживаемого 

оборудования для 

конкретных операций и 

материалов 

У 1.2.04 Устранять выявленные 

мелкие поломки деталей и 

механизмов оборудования 
и устранять вызывающие 

их причины при работе на 

швейном автоматическом 

или полуавтоматическом 
оборудовании 

З1.2.01 Основы обслуживания и 

эксплуатации оборудования 
швейного производства 

З1.2.02 Основы автоматизации 

швейного производства 

З1.2.03 Устройство 

обслуживаемогошвейногоа

втоматическогоилиполуавт

оматическогооборудования

испособыегоналадки 

З1.2.04 Назначение и правила 

пользования различными 

приспособлениями, 

устройствами и 

средствами автоматизации 

З1.2.05 Требования безопасности 
работ на 
автоматизированных 
комплексах 

ПК 1.3 

Выполнять 

Н 1.3.01 Установки необходимых 
механизмов и 
приспособлений для 

 



контроль 

соответствия 

эксплуатационно– 

технологических 

параметров 

швейного 

оборудования 

проведения 
технологического процесса 

Н 1.3.02 Работы  с техническими 

инструкциями и 

регламентами 

обслуживания и 

эксплуатации 

оборудования 

 У 1.3.01 Пользоваться контрольно-

измерительными 

приборами для контроля 

технологического процесса 

У 1.3.02 Оформлять документацию 

на 

Технический осмотр и 

ремонт оборудования 

У 1.3.03 Пользоваться 

техническимиинструкциям

иирегламентамиобслужива

нияиэксплуатацииоборудов

ания 

У 1.3.04 Выполнять требования ТБ 

и охраны труда 

З1.3.01 Назначение конструктивных 

элементов оборудования и 

их функциональное влияние 

на его эксплуатацию 

З1.3.02 Типичные причины 

возникновения и способы 

устранения неисправностей 

оборудования 

З1.3.03 Правила наладки, 
обслуживания и 

эксплуатации оборудования 

З1.3.04 Основы техники измерений 

З1.3.05 Правилаоформлениядокум

ентациинатехническийосмо

триремонтоборудования 

2.Ведение 

технологического 

процесса обработки 

деталей средней 

сложности вручную и на 

швейном оборудовании, 

на 

автоматическом или 

полуавтомати ческом 

ПК 2.1. 

Контролировать 

соответствие 

производственному 

заданию размерных 

характеристик, качества 

материалов, 

полуфабрикатов и 

выполненных операций. 

Н 2.1.01 Обрабатывать детали в 

соответствии с 

техническими условиями. 

Н 2.1.02 Выполнения операций 

вручную или на машинах, 

автоматическом или 

полуавтоматическом 

оборудовании по пошиву 



оборудовании для 

производства изделий и 

одежды из текстильных 

материалов (по выбору) 

деталей, узлов, изделий из 

текстильных материалов 

Н 2.1.03 Соблюдать правила 

безопасного труда 

Н 2.1.04 Использования приемов 

рационального 

использования материалов 

на этапе изготовления 

швейных изделий 

Н 2.1.05 Проектирования 
пошивочных потоков 

У 2.1.01 Обрабатывать детали, 

узлы, изделия из 

текстильных материалов 

разной сложности 

У 2.1.02 Выполнять контроль 

качества кроя и 

выполненной работы 

У 2.1.03 Выполнять требований ТБ 

и охраны труда 

У 2.1.04 Выполнять мероприятия, 

обеспечивающие 

повышение экономических 

показателей 

производственной 

деятельности 

У 2.1.05 Выполнять расчет 

пошивочных потоков и 

составление схемы работы 

потоков 

З 2.1.01 Методы и приемы 

выполнения 

подготовительных и 

простейших операций 

З 2.1.02 Назначение и правила 
эксплуатации 

обслуживаемых машин, 

номера игл 

З 2.1.03 Технологические 

параметры обработки 

деталей, виды швов 

З 2.1.04 Виды и качество 

обрабатываемых материалов 
  

З 2.1.05 Назначение и 

принцип работы 

обслуживаемого 



оборудования, 

правила его 

наладки 

З 2.1.06 Назначение и правила 

пользования 

различными 

приспособлениями, 

устройствами и 

средствами 

автоматизации 

З 2.1.07 Ассортимент швейных 

изделий и технологические 

параметры обработки их 

деталей 

З 2.1.08 Требования безопасности 

работ при работе на 

швейном оборудовании 

З 2.1.09 Основные мероприятия 

для повышения 

экономических 

показателей 

производственной 

деятельности 

З 2.2.10 Методика расчета 

пошивочных потоков и 

требования к составлению 

схемы работы потоков 

ПК 2.2 

Выполнять 

технологические 

процессы 

обработки деталей 

изделий средней 

сложности 

вручную, на 

швейном 

автоматическом 

или 

полуавтоматическо

м оборудовании, 

оборудовании для 

влажно-тепловой 

обработки. 

Н 2.2.01 Контролировать 

соответствия цвета 

деталей, изделий, 

прикладных материалов, 

ниток 

Н 2.2.02 Соблюдать правила 

безопасного труда 

Н 2.2.03 Использования приемов 

рационального 

использования материалов 

на этапе изготовления 

швейных изделий 

У 2.2.01 Контролировать 

соответствие цвета 

деталей, изделий, 

прикладных материалов, 

ниток 



У 2.2.02 Осуществлять выборочный 

контроль качества и 

определение сортности 

готовых тканей всех видов, 

готовых изделий в 

соответствии с 

государственными 

стандартами и 

техническими условиями 

У 2.2.03 Осуществлять проверку 

правильности упаковки и 

маркировки готовых 

изделий 

У 2.2.04 Осуществлять ведение 

карт контроля качества 

выполнения операций 

исполнителями, 

работающими на 

конвейере 

У 2.2.05 Выполнять требований ТБ и 

охраны 

труда 

 У 2.2.06 Выполнять мероприятия, 

обеспечивающие 

повышение экономических 

показателей 

производственной 

деятельности 

У 2.2.07 Выполнять 
конфекционирование 

материалов на изделие 

З 2.2.01 Ассортимент, 

артикулы и виды 

контролируемого 

сырья, 

полуфабрикатов и 

изделий, 

действующие 

государственные 

стандарты и 

технические условия.. 

З 2.2.02 Технические условия и 
инструкции по 

контролю качества готовой 

продукции. 

З 2.2.03 Требования безопасности 
работ при 

выполнении 

технологических операций 



З 2.2.04 Основные мероприятия для 

повышения экономических 

показателей 

производственной 

деятельности 

З 2.2.05 Требования к 

составлению 

конфекционной карты 

ПК 2.3 

Выполнять 

технологически е 

процессы 

обработки 

сложных деталей 

швейных 

изделий на 

автоматическом 

или 

полуавтоматичес

ком 

оборудовании, 

оборудовании 

для влажно – 

тепловой 

обработки. 

Н 2.3.01 Контролировать качество 

деталей кроя 

и выполненных швейных 

операций. 

Н 2.3.02 Соблюдать правила 
безопасного труда 

Н 2.3.03 Использования приемов 

рационального 

использования материалов 

на этапе изготовления 

швейных изделий 

У 2.3.01 Осуществлять постоянную 

проверку кроя, 

поступающего на 

конвейер, и качества 

выполнения операций на 

рабочих местах; 

У 2.3.02 Контроль готовой 

продукции в соответствии 

с требованиями 

конфекционной карты 

У 2.3.03 Выполнять требований ТБ 

и охраны труда 

У 2.3.04 Выполнять мероприятия, 

обеспечивающие 

повышение экономических 

показателей 

производственной 

деятельности 

З 2.3.01 Требования к качеству 

деталей кроя для 

деталей из основных, 

подкладочных и 

прикладных материалов 

З 2.3.02 Приемы контроля деталей 

кроя 

З 2.3.03 Технические условия 
выполнения операций 

 

З 2.3.04 Действующие 
государственные стандарты 

и технические условия 



 

З 2.3.05 Порядок ведения 

контрольно-учетной  
первичной документации 

 

З 2.3.06 Требования безопасности 
работ при выполнении 

технологических операций 
 

З 2.3.07 Основные мероприятия для 
повышения экономических 
показателей 

производственной 
деятельности 

 



2. План учебного процесса 

Индекс 
 

Наименование 

Формы 
промежуточной 
аттестации 

Объем образовательной программы в академических часах Распределение 
нагрузки по курсам 
и семестрам (час. 
Семестр) 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о
та

 

1 курс 2 курс 

В
се

го
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

ан
я
ти

й
 Занятия по 

дисциплинам и МДК 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
о
н

су
л
ьт

ац
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и
я
 

Э
кз

ам
ен

ы
 

Д
и

ф
. з

ач
ет

ы
 

За
че

ты
, 

ко
н

тр
ол

.р
аб

от
ы

 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
о
е 

о
б
у
ч
ен

и
е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

ят
и
я 

П
р
о
ек

т 

1 сем 
17 нед. 

2 сем 
24 нед. 

3 сем 
17 нед. 

4 сем 
24 нед. 

О.00 

Общеобразовательный 

цикл 

5 11 1 1476 304 1446 740 674 32 

  30 

 

600 596 250 0 

 

Обязательные 
общеобразовательные 
дисциплины (базовый 
уровень) 

    

 

        

    

ООД. 01 Русский язык  2   72 12 66 30 36    6  32 34 0 0 

ООД. 02 Литература  2  108 14 108 54 54      48 60 0 0 

ООД.03 История  2  136 0 136 92 44      64 72 0 0 

ООД. 04 Обществознание  3  72 18 72 38 34      0 0 72 0 

ООД. 05 География  2  72 16 72 44 28      0 72 0 0 

ООД. 06 Иностранный язык  2  72 20 72 2 70      32 40 0 0 

ООД. 07 Математика 1,3   340 56 328 224 104    12  148 74 106 0 

ООД. 08 Информатика  2  108 52 108 28 80      64 44 0 0 

ООД. 09 Физическая культура  2 1 72 20 72 14 58      32 40 0 0 

ООД. 10 ОБЗР  1  68 10 68 22 46      68 0  0 0 

ООД. 11 Физика  2  108 0 108 94 14      32 76 0 0 

ООД. 12 Химия 1,2   144 42 132 50 82    12  80 52 0 0 

ООД. 13 Биология  3  72 12 72 48 24       0 0 72 0 

ООД. 14 Индивидуальный проект 

(химия) 

 2  32 

32 

32  

 

32    

 

0 32 

0 0 



СГ.00 
Социально-

гуманитарный цикл  

0 5 1кр 214 120 196 76 120     18 0 0 102 112 

СГ.01 История России  3  32 6 30 24 6     2 0 0 32 0 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

 4  36 

32 

32 0 

32 

    

4 

0 0 18 18 

СГ.03 Безопасность 
жизнедеятельности 

 4  36 
24 

32 8 
24 

    
4 

0 0 0 36 

СГ.04 Физическая культура  4 3 40 34 36 2 34     4 0 0 20 20 

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 

 3  32 

6 

30 24 

6 

    

2 

0 0 32 0 

СГ.06 Основы эффективной 

коммуникации 

  4кр 38 

18 

36 18 

18 

    

2 

0 0 

0 38 

ОП.00 
Общепрофессиональны

й цикл 

2 0 0 76 46 70 54 16     6 0 40 0 36 

ОП. 01 

Основы экономики, 
бережливого 
производства и правовых 
основ профессиональной 
деятельности 

4   

36 

10 34 

28 

6   

  

2 

0 0 0 36 

ОП. 02 

Основы 

материаловедения 
швейного производства 

2   

40 
36 36 

26 

10   

  

4 
0 40 0 0 

П.00 
Профессиональный 

цикл 

4 5 0 

1114 1098 1098 178 164  756   16  204 280 630 

ПМ.00 
Профессиональные 

модули 

4 5 0 

1114 1098 1098 178 164  756   16  204 280 630 

ПМ. 01 

Подготовка и 

обслуживание швейного 

автоматического или 

полуавтоматического 

оборудования, 

оборудования для влажно-

тепловой обработки для 

производства изделий и 

одежды из текстильных 

материалов 

2 2 0 204 198 198 34 20  144   6 0 204 0 0 

МДК. 01.01 

Подготовка, 
обслуживание швейного 
и оборудования  

2   

60 54 54 34 20     6 0 

60 

0 0 

УП.01 Учебная практика   2  72 72 72    72    0 72 0 0 

ПП.01 

Производственная 

практика 

 2  

72 72 72    72    0 

72 

0 0 



Календарный учебный график 

по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства 

(по видам) 

1 курс 

 Экзамен по ПМ.01 2                 

ПМ. 02 

Ведение технологического 

процесса обработки 

деталей средней 

сложности вручную и на 

швейном оборудовании, на 

автоматическом или 

полуавтоматическом 

оборудовании для 

производства изделий и 

одежды из текстильных 

материалов 

2 3 0 910 900 900 144 144  612   10 0 0 248 662 

МДК. 02.01 
Технология обработки 
текстильных изделий 

4   
266 258 258 128 130     8 0 0 

104 162 

МДК. 02.02 

Технология обработки 

текстильных изделий для 
оборонно-промышленного 
комплекса 

 4  

32 30 30 16 14     2 0 0 

 32 

УП.02 Учебная практика   4  360 360 360    360    0 0 144 216 

ПП.02 
Производственная 
практика 

 4  

252 252 252    252    0 0 

0 252 

 Экзамен по ПМ.02 
4   

             
 

 

Промежуточная 

аттестация 

   

36  36        12ч 24ч 12ч 18ч 

ГИА.00 
Государственная 

итоговая аттестация 

   36 
 36 

 
   

      1 нед. 

 
ВСЕГО 11 21 2+1

кр 2952          612 864 612 864 

  

Государственная итоговая аттестация 
в форме демонстрационного экзамена 

ВСЕГО: дисциплин и МДК  600 696 456 342 

учебной практики  0 72 144 216 

производственной практики  0 72 0 252 

экзаменов  2 5 1 3 

дифф. зачетов  1 9+1ф 4 5+1ф 

зачетов  1ф 0 1ф 0 

контрольная работа  0 0 0 1 



И
н

д
е
к

с
 Компонент

ы  

программ

ы 

сентябр

ь 

октябр

ь 
ноябрь декабрь январь 

феврал

ь 
март апрель май июнь 

В
с
е
г
о

 ч
а

с
о

в
 

Номера календарных недель 

                                           

Порядковые номера  недель учебного года 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

О.00 Общеобраз

овательны

й цикл 

                                            

ООД.0

1 

Русский 

язык  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 А К К 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1   А 66 

ООД.0

2 Литература 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 А К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2     А 108 

ООД.0

3 История 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4   А 136 

ООД.0

5 География                                 А К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3   А 72 

ООД.0

6 

Иностранн

ый язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 А К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 0   А 72 

ООД.0

7 

Математик

а 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 К К 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3     А 222 

ООД.0

8 

Информати

ка 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   А 108 

ООД.0

9 

Физическая 

культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 А К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1     А 72 

ООД.1

0 ОБЗР 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К                                               А 68 



ООД.1

1 Физика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2   А 108 

ООД.1

2 Химия 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 К К 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3                   А 132 

ООД.1

4 

Индивидуа

льный 

проект                                 А К К                             4 4 4 4 4 6 6     А 32 

ОП.00 
Общепроф

ессиональн

ый цикл  

                                            

ОП. 02 

Основы 

материалов

едения 

швейного 

производст

ва 

                                А К К 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1    1    А 36 

                                      

 1  1  1  1                  

А 

само

ст 4 

П.00 
Профессио

нальный 

цикл  

                                            

ПМ.0

0 

Профессио

нальные 

модули 

                                            

ПМ. 

01 

Подготовк

а и 

обслужива

ние 

швейного 

автоматич

еского или 

полуавтом

атического 

оборудован

ия, 

оборудован

ия для 

влажно-

тепловой 

обработки 

для 

производст

                 

К К                                               А 

 



ва изделий 

и одежды 

из 

текстильн

ых 

материало

в 

МДК. 

01.01. 

Подготовка

, 

обслуживан

ие 

швейного и 

оборудован

ия 

                                А К К 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1   1 1 1     1 1 1 1 1     А 54 

                   1   1   1   1   1                   1         А 

само

ст 4 

УП.01 

Учебная 

практика  

                                А К К                   6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6     А 72 

ПП.01 

Производст

венная 

практика 

                                А К К                                           

2

4 

3

6 

1

2 72 

 

Всего час. 

в неделю  

учебных 

занятий 3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 36 

2

4

+

1

2э  

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

1

2

+

2

4

э 

1476 

 

2 курс 

И
н

д
е
к

с
 Компонент

ы  

программ

ы 

сентябр

ь 

октябр

ь 
ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь 

В
с
е
г
о

 ч
а

с
о

в
 

Номера календарных недель 

                                           

Порядковые номера  недель учебного года 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
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1
1
 

1
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1
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1
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1
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1
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1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 



О.00 Общеобраз

овательны

й цикл 

                                            

ООД.0

4 

Обществоз

нание 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 0 К К                                             А 

 

72 

ООД.0

7 

Математик

а 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 2 К К                                             А 

 

106 

ООД.1

3 Биология 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 А К К                                             А 

 

72 

СГ.00 

Социально

-

гуманитар

ный цикл  

                                            

СГ.01 История 

России 
3 3 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1     А К К                                             А  30 

       1      1   А К К                       А  

сам

ост 

2 

СГ.02 Иностранн

ый язык в 

профессион

альной 

деятельност

и 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 А К К 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2               А  32 

       1  1       А К К            1 1          А  

сам

ост 

4 

СГ.03 Безопаснос

ть 

жизнедеяте

льности 

                                А К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2               А  32 

                А К К      1   1  1   1         А  

сам

ост

4 

СГ.04 
1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2  А К К 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2               А  36 



Физическая 

культура 

    1    1        А К К          1     1        А  

сам

ост 

4 

СГ.05 

Основы 

финансовой 

грамотност

и 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   А К К                                             А  30 

         1     1  А К К                       А  

сам

ост 

2 

СГ.06 
Основы 

эффективно

й 

коммуника

ции 

                                А К К 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3             А  36 

                А К К              1  1       А  

сам

ост 

2 

ОП.00 
Общепро-

фессионал

ьный цикл  

                                            

ОП. 01 

Основы 

экономики, 

бережливог

о 

производст

ва и 

правовых 

основ 

профессион

альной 

деятельност

и 

                                А К К 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             А  34 

                А К К   1     1               А  

сам

ост 

2 

П.00 
Профессио

нальный 

цикл  

                                            

ПМ.0

0 

Профессио

нальные 

модули 

                                            

ПМ.0

2 

Ведение 

технологич

еского 

процесса 

обработки 

                                А К К                                            

А  

  



деталей 

средней 

сложности 

вручную и 

на 

швейном 

оборудован

ии, на 

автоматич

еском или 

полуавтом

атическом 

оборудован

ии для 

производст

ва изделий 

и одежды 

из 

текстильн

ых 

материало

в 

МДК. 

02.01 

Технология 

обработки 

текстильны

х изделий 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 3 3 3 3 4 4 4 К К 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 

1

5 8                       А 

 

258 

            1   1             1 1 К К       1 1   1       1                       А 

 

сам

ост 

8 

МДК.

02.02 

Технология 

обработки 

текстильны

х и 

трикотажн

ых изделий 

для 

оборонно-

промышлен

ного 

комплекса 

                                 А К К                     6 6 6 6 6               

А

  

 

30 

                                 А К К                       1   1                 

А

  

 

сам

ост 

2 



УП.02 

Учебная 

практика  

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 12 К К 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

2 

1

8 

1

8 

1

8 

1

8 

1

2             А 

 

360 

ПП.02 

Производст

венная 

практика 

                                А К К                               

1

8 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

1

8 

 

252 

ГИА.

00 

Государств

енная 

итоговая 

 

аттестация 

                 

                                              36 

 

 

Всего час. 

в неделю 

учебных 

занятий 3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

24

+ 

12

Э   

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

3

6 

 

3

6 

3

6 

1

8

+

1

8

Э 36 

147

6 



 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

адаптированной образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским 

(базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.3.2.  Рабочая программа воспитания представлена в приложении  

 

5.4.  Календарный план воспитательной работы 

 Календарный план воспитательной работы представлен в приложении  

 

5.5. Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей 

представлены в Приложении1 и включают адаптированную физическую 

культуру. 

Адаптивная физическая культура является частью физической 

культуры, использующей комплекс эффективных средств физической 

реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья3. 

                                                             
3 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О физической культуре и спорте  

в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022) 



Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию 

занятий физической культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ, отнесенных к специальной медицинской группе «А» (оздоровительная 

группа) или группе «Б» (реабилитационная группа), а также обучающихся, 

освобожденных от физических нагрузок. Особый порядок освоения 

дисциплины «Адаптированная физическая культура» устанавливается на 

основании соблюдения принципов здоровье сбережения и адаптивной 

физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на 

занятиях физической культурой необходимо планировать в зависимости от 

нозологии обучающегося и степени ограниченности возможностей. 

Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к занятиям 

физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» 

реализуется согласно требованиям ФГОС СПО4. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая 

культура»: высшее образование (бакалавриат или специалитет или 

магистратура) по специальности или направлению подготовки «Физическая 

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или 

специалитет или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки высшего образования «Физическая 

культура и спорт», «Образование и педагогические науки» (направленность 

(профиль) по физической культуре и спорту) или в рамках специальности 

высшего образования «Служебно-прикладная физическая подготовка» и 

дополнительное профессиональное образование в сфере адаптивной 

физической культуры и (или) адаптивного спорта или Высшее образование 

(бакалавриат или специалитет или магистратура) и дополнительное 

профессиональное образование по программам профессиональной 

переподготовки в сфере адаптивной физической культуры и (или) адаптивного 

спорта»5 

5.6. Рабочие программы адаптационных дисциплин  

Примерные адаптационные дисциплины представлены в приложении 1 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

                                                             
4Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)  
5 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» 

 



СГ.06 Основы эффективной коммуникации 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Для реализации АОП СПО  в образовательной организации  создана 

материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов 

занятий учебных дисциплин и профессиональных модулей, включающих 

междисциплинарные курсы, проведение практической подготовки 

(лабораторных работ, практических занятий, учебной практической 

подготовки (производственное обучение)), предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной 

образовательной программы должно отвечать не только общим требованиям, 

определенным в ФГОС СПО по специальности/профессии, но и особым 

образовательным потребностям каждой категорий обучающихся инвалидов  и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии  с 

«Руководством по соблюдению организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, требований законодательства Российской 

Федерации в сфере образования к приему на обучение в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения 

доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов, 

адаптированные в соответствии с психофизическими особенностями 

обучающихся с нарушением слуха. 

Организация рабочего места обучающиеся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем 

ряду) с организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в 

условиях речевого полилога имел возможность поворачиваться и слухо-

зрительно воспринимать речь окружающих 



• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше 

слышащее ухо было максимально приближено к педагогу на занятии 

(справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной 

звукоусиливающей аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой, документ-камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с 

проектором / интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в 

I№ter№et, средства для хранения и переноса информации (USB-накопители, 

принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда 

(зеркало, FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический 

тренажер «Дэльфа142», специальные компьютерные программы Hearthe 

World, Speech W и др.) 

 

Технические и программные средства общего и специального 

назначения 

 наушники с микрофоном 

 мобильный радиокласс 

 акустическая система (Система свободного звукового поля) 

 информационная индукционная система 

 текстофон 

 видеотека учебных и других используемых в 

образовательном процессе видеофильмов с субтитрами 

 мультимедийные средства приема-передачи учебной 

информации (проектор, телевизор, интерактивная панель, документ-

камера и т.п.) 

 сурдотехнические средства для компенсации утраченной 

или нарушенной слуховой функции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

материаловедения; 

технологии швейных изделий; 

оборудования для швейного производства; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Мастерские: 

Швейная 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или 

место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

  

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, 

мастерских и баз практики по профессии (специальности) 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

Оператор швейного оборудования располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП 

перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  
 

 

Наименование 

мастерских  

Количество 

мастерских 

Количество 

мест в 

мастерских 

Наименование 

оборудования 

Количество 

оборудования 

1 2 3 4 5 

 Мастерская 

швейного дела 

2 13 Промышленная 

швейная машина 

VISTA SM V-8800 

Трехниточный 

7 

 

 

1 



оверлок VISTA 

SM V- 752 

Четырехниточный 

оверлок VISTA 

SM V- 796-4-L 

VISTA V-5110 

Одноигольная 

беспосадочная 

швейная машина 

VISTA VS-11 

Швейная машина 

скорняжная 

VISTA V-100 

Передвижная 

раскройная  

машина 

Гладильный стол 

Oshima OPB-

7781АВ 

DSM -3500  

Парогенератор с 

утюгом 

Стол раскройный  

Электрический 

утюг 

Утюжильная 

доска 

Швейная машина 

для обработки 

открытых срезов 

Швейная машина 

зигзагообразной 

строчки 

Ноутбук 

МФУ 

Документ-камера 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

  12 Машина 

«Миневра» 

Машина 

петельная 25 ПМЗ 

Машина швейная 

51 ПМЗ 

Машина швейная 

беспосадочная  

Машина швейная 

1022 ОЗЛМ 

Вешало 

Примерочная 

кабина 

Утюг 

Раскройный стол 

Утюжильный стол 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

1 

1 

 

1 

1 



Доска 

утюжильная  

Машина швейная 

3823 

Машина 

промышленная 

распошивальная 

 

1 

3 

 

1 

 

1 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и располагает оборудованием, инструментами, 

расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том 

числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации Профессионалы по компетенции «Портной» (или 

их аналогов).  

 

Производственная практика реализуется в организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Для успешной реализации АОП СПО, необходимо сформировать 

полный перечень учебно-методической документации по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по профессии/специальности. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья должен быть обеспечен в объеме не 

менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного 

издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья (включая электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется 



электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Рекомендуется обеспечить к ним доступ обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с использованием 

специальных технических и программных средств. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды  

и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены доступом к сети Интернет. 

Учебные и информационные ресурсы 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в 

печатной форме или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или 

субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной 

организации, функционирующая на программной образовательной 

платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

периодические издания в электронном и печатном варианте 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся с 

инвалидностью и /или ограниченными возможностями здоровья. 

Практическая подготовка при реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования 

направлена на совершенствование модели практико-ориентированного 

обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 



соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих6. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практической подготовки, иных компонентов образовательных 

программ, предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья7. 

 

6.3.1. Практическая подготовка обучающихся является 

обязательной составной частью АОП СПО.  

Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой 

реабилитации данной категории обучающихся, адаптации к реальным 

условиям работы, коммуникации в сфере профессиональной деятельности, 

формирование профессиональных навыков и компетенций в соответствии с 

индивидуальными особенностями и физическими возможностями 

обучающихся.   

6.3.2. Организация практической подготовки для обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния 

здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, заключений 

                                                             
6 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекомендаций» (вместе с 

«Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки») 
7 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778) 



ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой 

деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного 

представителя) о необходимости предоставления специальных условий 

обучения с приложением документов, подтверждающих наличие  

у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением случаев, 

когда документы находятся в распоряжении профессиональной 

образовательной организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения 

практической подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной 

группе или совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, 

если это не создает трудностей при прохождении практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки 

ассистента, квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся 

необходимую техническую и иную помощь (в т.ч. помощь в передвижении, 

знакомстве с учебными материалами, оформлении задания, коммуникациях с 

руководителями практической подготовки и др.) с учетом индивидуальных 

особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом 

характера выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в 

соответствии с Приказом Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об 

утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, 

специальных учебных пособий и дидактических материалов, в том числе 

специальных мультимедийных печатных средств совместно с оборудованием 

индивидуального и коллективного использования основанных на оптическом 

сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной 

аттестации по результатам практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются 

специальные производственные условия: сокращенный рабочий день, 

дополнительные перерывы в работе, соответствующие санитарно-

гигиенические условия, рабочее место оснащается специальными 

техническими средствами и пр.  



Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

практической подготовки в организациях составляет: для инвалидов I и II 

групп не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

6.3.3. При организации практической подготовки необходимо 

соблюдать общие рекомендации для обучающихся с инвалидностью 

различных нозологических групп: 

 организация технического, психологического, коррекционно-

поддерживающего сопровождения практической подготовки, направленного 

на повышение эффективности процесса адаптации на рабочем месте; 

 использование специальных средств (в том числе специализированных 

компьютерных технологий), обеспечивающих возможность выполнения 

трудовых функций; 

 обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом 

эргономических требований; 

 обеспечение доступности информации и коммуникаций; 

использование средств дополнительной и альтернативной 

коммуникации при необходимости;  

использование специальных методов, приемов и средств обучения (в 

том числе специализированных компьютерных и ассистивных технологий, 

предъявление необходимой документации (программа практической 

подготовки, индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) 

проведения практической подготовки в профильной организации и др.) на 

носителе, адаптированном для конкретной нозологии; 

учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с 

ОВЗ: состояния здоровья, физического развития и уровня социальной и 

профессиональной подготовленности; 

учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ, утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами  

6.3.4. создание специальных условий по дополнительному 

информационно-методическому обеспечению практической подготовки 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или 

инвалидностью для различных нозологических групп.  

6.3.5. В соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности для 

реализации адаптированной основной образовательной программы среднего 

профессионального образования предусматриваются все виды учебной и 

производственной практической подготовки. Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

форма проведения практической подготовки устанавливается 

профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей 
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психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик 

дополнительно к установленным стандартом, если это предусмотрено АОП 

СПО, индивидуальным учебным планом. 

На завершающем этапе профессионального образования может быть 

организована производственная адаптационная практическая подготовка со 

следующими задачами:  

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными 

возможностями здоровья профессиональной деятельностью на конкретном 

рабочем месте возможного постоянного трудоустройства; 

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой 

деятельности, социальной интеграции в профессиональной среде; 

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью 

для последующего рационального трудоустройства. 

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится 

как специально организованная работа обучающихся с инвалидностью в 

режиме неполной занятости на месте возможного трудоустройства и носит 

индивидуальный характер. 

6.3.6. Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц 

с ОВЗ может проводиться на предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-

производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-

опытных участках, полигонах, ресурсных центрах и других вспомогательных 

объектах образовательного учреждения). 

Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются 

специальные рабочие места с учетом профессионального вида деятельности, 

необходимых трудовых функций, а также нозологии обучающегося. 

Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным на 

предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при 

формировании безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального 

закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.  

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в 

организациях или на предприятиях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках АОП СПО, на 

основе договоров. По соглашению сторон данные об инвалидности и особые 

условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки предприятия 

требованиям, направленным на предупреждение причинения вреда инвалидам 

и иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в рамках 



Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом 

регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся 

самостоятельно при условии соответствия базы практической подготовки 

требованиям, обеспечивающим выполнение программы в полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается 

аспекты безбарьерной среды базы, материально-технические условия для 

посещения обучающимися с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность 

обеспечения безопасных условий прохождения практической подготовки 

обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям охраны 

труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к 

местам прохождения практической подготовки разрабатывается маршрут, 

способ передвижения; определяются сопровождение, специальные 

технические средства и оборудование рабочего места в соответствии с 

требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту работы в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практической подготовки.  

6.3.7. При прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Минтруда России №988н, Минздрава России 

№1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и/или опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры». 

6.3.8. Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или 

лица с ОВЗ по итогам практической подготовки проводится в форме, 

адаптированной к ограничениям его здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите 

отчета по практике.  



В ходе проведения промежуточной аттестации практической 

подготовки предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или 

электронных материалов в формах, разработанных в соответствии с 

ограничениями здоровья; использование индивидуальных средств и 

устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также осуществлять 

прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения 

аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с 

инвалидностью и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

6.3.9. Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению 

проведения практической подготовки: для сопровождения обучающихся с 

инвалидностью при прохождении аттестаций в процессе практической 

подготовки возможно привлечение ассистента (помощника), специалиста по 

специальным техническим и программным средствам, социального педагога, 

психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других специалистов. Для 

комплексного сопровождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ 

при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при необходимости 

назначаются тьюторы. 

6.3.10. С целью получения знаний о психофизиологических 

особенностях обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики 

приема-передачи учебной информации, применения специальных 

технических и программных средств обучения с учетом разных нозологий 

лица, принимающие участие в организации и проведении практической 

подготовки обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной 

аттестации по итогам практической подготовки, проходят обучение по 

вопросам реализации инклюзивного образования. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

1.Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: 

расстановка оборудования и мебели на рабочих местах должна обеспечивать 

безопасность и комфортность труда, не создавать помех для подхода, 

пользования, передвижения; станки, технические устройства должны иметь 

устойчивые безопасные конструкции, прочную установку и фиксацию, 

простой способ пользования; расположение полок на уровне плеч и не выше 

человеческого роста; столы и стулья должны быть оборудованы 

регулируемыми по высоте механизмами и др. 

Рабочее место (при необходимости) должно быть обеспечено 

звукоусиливающей аппаратурой, визуальными индикаторами, которые 

преобразуют звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую 

бегущую строку для ориентировки лиц с нарушениями слуха. Оборудование 

ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных 



зон в соответствии с действующими требованиями стандартов системы 

безопасности труда; 

2. Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе 

организации и проведения практической подготовки: 

– использование средств программного и методического обеспечения 

образовательного процесса, которые увеличивают наглядность обучения и 

активизируют использование всех доступных видов коммуникации; 

– дублирование звуковой справочной информации различной 

визуальной наглядностью; 

– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала: схемы, 

таблицы, графики, опорные конспекты, раздаточный материал; 

– деление изучаемого материала на небольшие блоки; 

– обеспечение работы со зрительными образами; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица 

говорящего. 

Территория ПОО, профильного предприятия/ организации должна быть 

оснащена системой ориентиров и визуальной информации и предупреждения 

о возможных источниках опасности и препятствиях. Текстовая информация 

должна быть максимально краткой. Ориентиры-указатели направления 

движения – однотипные для всего здания. Размеры указателей и знаков 

должны обеспечить непрерывность и адекватность информации. 

3. Реализуются технологии активизации речевой деятельности: 

соблюдение режима слухо-зрительного восприятия речи, который включает в 

себя использование различных видов коммуникации; перевод письменной 

речи в устную и наоборот; использование специальных программ.  

4. Используются технологии индивидуализации обучения: учет темпов 

работы и утомляемости, предоставление дополнительных консультаций.  

5. Противопоказаниями к прохождению практической подготовки 

лицами с нарушениями слуха являются: неблагоприятный микроклимат, 

повышенная влажность воздуха, условия низкого или высокого атмосферного 

давления; работа в горячих цехах, на высоте, под землей, на производствах с 

воздействием мощного производственного шума, вибрации, ультразвука, 

инфразвука, ионизирующего и неионизирующего излучения; работа, 

требующая повышенного внимания и напряжения, высокий темп труда; 

выраженные статические и динамические нагрузки, работу на высоте и др.  

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  



6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими адаптированной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу примерной рабочей программы 

воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы . 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и 

утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их 

объединений (при их наличии). 

Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц 

 с ОВЗ, определяется в соответствии с программой воспитания и календарным 

планом с учетом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее - ФГОС), а также в соответствии с 

особенностями нозологической группы. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.5.1. Реализация адаптированной образовательной программы 

обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности  

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

инвалидностью и/или лица с ОВЗ профессионального учебного цикла, должны 

иметь опыт профессиональной деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.5.2. Руководящие и педагогические работники ПОО проходят 

стажировку и/или обучение по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации по вопросам инклюзивного 

образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

6.5.3. Педагогические работники, участвующие в реализации АОП СПО, 

должны быть ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и учитывать их при 

организации образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены с 

технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, 

учитывать специфические особенности обучения, в зависимости от 

имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья. 

Преподаватели, участвующие в реализации адаптированной основной 

образовательной программы среднего профессионального образования, 

должны иметь следующие необходимые знания:  

- об особенностях психофизического развития обучающихся, 

относящихся к разным нозологическим группам; 

 - в области методик, технологий, подходов в организации 

образовательного процесса для обучающихся, относящихся к разным 

нозологическим группам; 

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих 

технически осуществлять процесс обучения. 



6.5.4. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса 

обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации 

адаптированной образовательной программы привлекаются специалисты 

психолого-педагогического, в том числе тьюторского, сопровождения: 

педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, 

специалисты по специальным техническим и программным средствам 

обучения, педагоги-дефектологи и другие специалисты8. 

6.5.5. Инструктор по физической культуре9 (адаптивной физической 

культуре) определяет содержание занятий физической культурой с учетом 

возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических 

особенностей и интересов обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, ведет 

работу по овладению ими навыками и техникой выполнения физических 

упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. 

6.5.6. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся 

 с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной 

образовательной программы определяется в локальном акте ПОО. 

 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы10 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

                                                             
8 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций" 

(вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022) 
9 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»  

 



(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают  

демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами оценочной 

документации с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена 

обеспечивается соблюдение требований, закрепленных в статье 79 

«Организация получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, 

определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ и при необходимости предусматривается возможность создания 

дополнительных условий с учетом индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований 

к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос 

по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или 

лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес 
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организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного 

экзамена11. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований 

к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос 

по созданию дополнительных условий для обучающихся с инвалидов и/или 

лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес 

организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного 

экзамена. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение 

к ассистенту(помощнику) по оказанию технической помощи, при 

необходимости привлекаются специалисты сопровождения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: тьюторы, психологи, 

социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный 

экзамен, обеспечивает условия проведения экзамена, включая питьевой 

режим, безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов. 

7.5. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, набор оценочных средств, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников. 

7.6. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, 

оказывающих инвалидам и /или лицам с ограниченными возможностями 

здоровья необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

                                                             
11 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена» 



пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений); 

увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии  

и рекомендаций ППС или ППк; 

организацию питания и перерывов для проведения необходимых 

лечебных и профилактических мероприятий во время проведения экзамена 

(порядок организации питания (место и форма) и перерывов для проведения 

необходимых лечебных и профилактических мероприятий для обучающихся 

с инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, самостоятельно); 

присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных 

представителей); 

7.7. При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и/или 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно  

с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации (при возникновении трудностей, в том 

числе, связанных с нахождением в одной аудитории участников экзамена, 

относящихся к разным нозологическим группам, рекомендуется 

организовывать для них отдельные аудитории); 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом  

их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 



дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

7.8. В случае проведения государственной итоговой аттестации  

с элементами демонстрационного экзамена, образовательная организация 

обеспечивает проведение предварительного инструктажа студентов 

непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

7.9. Программа государственной итоговой аттестации доводится  

до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

проведения процедур. 

7.10. Выпускники или родители (законные представители) выпускников 

инвалидов и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее 

чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

7.11. Для создания специальных условий при проведении ГИА 

выпускнику необходимо наличие заключения ПМПК с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальной ситуации развития (статус 

обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным государственным 

учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал / 

заверенная копия справки, подтверждающая факт установления 

инвалидности). 

  В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА 

для выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях 

проведения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного 

экзамена для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, включая: 

- механизм создания специальных условий при проведении 

демонстрационного экзамена с использованием электронного обучения 

 и дистанционных образовательных технологий; 

- обеспечение специальными техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся инвалидностью и/или лица с ОВЗ; 

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного 

сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

при проведении демонстрационного экзамена; 

- наличие специального графика выполнения задания и 
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